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Au cours de l’année 2023, nous avions travaillé sur notre identité visuelle,
afin de donner un coup de neuf à notre image. Nous nous sommes ainsi
dotés de nouveaux logos.
Nous avions aussi réalisé des pictogrammes en lien avec le cadre de
référence nationale, à adjoindre à nos logos pour toutes nos activités, en
fonction des thématiques abordées.

En 2024, nous avons travaillé sur nos valeurs. Nous avons fait tout un
processus de coaching, avec des intervenants extérieurs nous aidant à
définir qui nous sommes.
Les valeurs de notre asbl s’articulent autour de 4 piliers.

-« Safe spaces » - Des espaces sûrs
Le CRIJE asbl considère que c’est un droit pour tous ses membres, qu’ils
soient bénévoles, membres du personnel, ou jeunes de se sentir protégés
de toute discrimination, humiliation ou agression au sein des structures ou
dans le cadre des activités du CRIJE.
Le climat des activités du CRIJE doit être basé sur les valeurs de tolérance
et de respect qui doivent transparaître en filigrane dans l’ensemble des
relations.

-« A delicate kick » - Développement 
La pédagogie de l’équipe est en constant développement et remise en
question en permanence.
La recherche d’innovation se traduit par la création de projets novateurs,
évoluant au rythme des jeunes et de la société. Chaque projet est évalué à
son terme et une décision est prise sur sa pérennisation ou non. Si l’on
décide de le renouveler, son évolution sera abordée pour éviter une
stagnation et une routine que nous n’encourageons pas.

QUI SOMMES NOUS ?

lE crije asbL
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-« Freedom within borders » - Participation
Le règlement d’ordre intérieur fixe les limites non-négociables à ne pas
transgresser, dans un souci de sécurité. Une fois ce cadre posé, les jeunes
ont toute liberté à l’intérieur.
Les espaces communs dans les structures sont mis à disposition des
jeunes pour mener à bien des projets, avec le soutien des éducateurs. Les
jeunes sont encouragés à être autonomes et à se fixer des objectifs
ambitieux. Les éducateurs sont là pour les soutenir et les accompagner.
Notre objectif principal est l’autonomie du jeune. Cette possibilité de liberté
d’action, cette responsabilisation, cette chance de mener soi-même des
projets permet au jeune d’acquérir les compétences et notions diverses
nécessaires à leur transition vers l’âge adulte. 
C’est la liberté dans un cadre.

-« To reflect and progress » - Qualité
Nous recherchons à nous développer professionnellement, par des
formations, des coachings, des supervisions, des échanges avec les autres
professionnels du secteur dans un souci d’amélioration permanent de la
qualité.
L’entretien et le renforcement du réseau, la participation active à des
groupes de travail sectoriels ou thématiques garantissent à chaque
membre de l’équipe de remettre en question sa pratique professionnelle
pour évoluer de manière positive, dans l’intérêt du secteur, de l’asbl et des
jeunes.

Ce travail va se poursuivre en 2025 par la création d’un tout nouveau site
internet, permettant de valoriser ce travail et d’affirmer plus clairement
notre identité, et nos missions particulières par rapport aux autres
structures de jeunesse présentes sur le territoire;
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Le EJH est un lieu d’accueil encadré par une équipe d’éducateurs, et ouvert
à tous les jeunes entre 12 et 26 ans pendant leur temps libre. De nombreux
projets et activités ont lieu chaque année, initiés par les éducateurs, ou par
les jeunes. Donc si tu as des idées, soit le bienvenu et vient discuter avec
nous ! 

La maison a été aménagée pour 
offrir de nombreuses possibilités :

Un accueil avec une grande cuisine pour les ateliers culinaires, un
écran tactile, une scène pour faire des concerts, de la poésie ou des
conférences ; une place aux jeux (jeux de société, consoles, kicker et
billard) et des tables pour des ateliers créatifs & artistiques
Une terrasse pour profiter du soleil en été, avec des espaces verts et
une scène pour des événements open air ;
Un atelier pour bricoler et créer
Une salle polyvalente équipée de miroirs 

      pour danser, faire des réunions/ateliers 
      et un green screen pour faire des vidéos

Un studio de musique 
Une cabine d’enregistrement équipé
Un studio vidéo équipé pour 
faire des montages

Le EJH est ouvert du mardi  au samedi :
en période scolaire : 

     du mardi au vendredi de 14h à 19h et le samedi de 10h à 18h
pendant les vacances : du mardi au samedi de 10h à 18h.

lE eSCHER jUGENDHAUS (EJH)
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Le JIP est un service d’information généraliste pour tous les jeunes de 12 à 30
ans. Si tu as une question, que tu cherches une info dans n’importe quel
domaine de la vie quotidienne, un accompagnement dans tes démarches, tu
peux t’adresser aux informatrices jeunesse.

Nous proposons aussi :
Un accès gratuit à internet et des ordinateurs en libre accès pour tes
recherches ou tes démarches ;
Une assistance administrative dans la réalisation de projets ;
Des sessions d’informations sur des thématiques jeunesse et/ou
d’actualité ;
Un espace de réunion ou de coworking pour des groupes ;
Un espace d’exposition pour jeunes artistes.

Le JIP est ouvert du lundi au vendredi de 12h à 17h.

lE JUGENDINFOPUNKT (JIP)
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Dans le cadre du travail de développement du réseau IJ initié en 2021 avec
l’ANIJ et le JIP d’Ettelbruck, nous avions modifié l’identité visuelle du JIP au
cours de l’année 2023. Le 17 avril 2023 avait vu l’inauguration du JIP
d’Ettelbruck. Le 17 avril 2024 a eu lieu la réouverture du JIP d’Esch/Alzette
après un mois de fermeture afin de mettre en place le nouvel aménagement.
Cette date du 17 avril a été choisie car c’est la journée internationale de
l’information jeunesse.
Pendant ce mois de réaménagement, nous avons assuré l’accueil des jeunes
dans les locaux du Service Jeunesse de la Ville d’Esch. Merci à eux !

REAMENAGEMENT DES MAISONS
JUGENDINFOPUNKT

JUGENDHAUS
Des travaux de grande envergure ont été réalisés entre fin août et fin
décembre 2024.
Notre projet d’accessibilité de la maison aux personnes à mobilité réduite, né
de la prise de conscience de cette problématique grâce à Leandro, un jeune
du quartier en fauteuil roulant, a abouti par la réalisation d’un ascenseur.
La réouverture aura lieu au début de l’année 2025.
Pendant cette période de travaux, nous avons été accueillis par l’atelier du
Service National de la Jeunesse et par Up Foundation. Merci à eux ! 7



PROJET au cap vert

Ce projet est né d’une collaboration entre ARCA-CV, une asbl qui promeut
la culture capveridenne au Luxembourg et le CRIJE. Nous avions travaillé
entre 2002 et 2004 avec cette association, afin de faciliter l’intégration des
jeunes d’origine capverdienne au sein de la maison des jeunes.
Ce projet a donc été l’occasion de retrouver cette association autour d’un
projet de voyage, en mettant en avant les thématiques de l’identité et des
cultures. Il a été financé en partie par l’Oeuvre Grande Duchesse Charlotte,
en répondant à un appel à projets basé sur ces thématiques.

Comme prévu dans notre projet, il était important pour nous de mélanger
des jeunes qui fréquentent notre maison et des jeunes de l’extérieur, afin
de sortir chacun de sa zone de confort et permettre de nouvelles
rencontres. Nous l’avions pensé pour 15 jeunes entre 15 et 21 ans, issus
d’horizons différents afin que la thématique de l’identité puisse être
abordée dans toute sa diversité et nous avons bien rempli cet objectif :
hongroises, bulgares, chiliennes, argentines, belges, capverdiennes,
polonaises, algériennes, monténégrines, italiennes, turques, espagnoles,
françaises et luxembourgeoises, les racines de nos jeunes auraient
difficilement pu être plus diverses.

La colonie d’été s’est donc déclinée en 2024 en un projet qui s’est étalé en
3 grandes phases sur une période de 6 mois :

les week-ends de préparation
les activités de financement
la colonie d’été
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WEEK-ends de preparation

Le premier week-end de préparation a eu lieu les 24 et 25 février 2024, à
l’Auberge de Jeunesse à Esch/Alzette. Lors de ce week-end, les jeunes ont
fait connaissance autour de workshops thématiques sur l’identité proposés par
Alter Ego asbl, nous sommes allés au Festival des Migrations et des Cultures
où chacun a pu présenter aux autres le stand de son ou ses pays d’origine, et
nous avons invité une autrice Capverdienne, Melissa Borges, qui a présenté au
groupe le Cap Vert et ses spécificités.

Le deuxième week-end a eu lieu
du 28 au 30 juin, au centre SNJ

de Marienthal.
Ce week-end a permis de

renforcer la cohésion de groupe
qui s’était installée lors des

activités de financement, autour
de jeux, de moments autour du
feu de camps, et également de
donner aux jeunes une petite
formation en vidéoreportage

afin de documenter le projet sur
place.
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ACTIVITES DE FINANCEMENT
Afin de financer ce voyage et d’avoir suffisamment de budget pour profiter
des activités nautiques sur place, nous avons mis sur pied un certain nombre
d’activités de financement :

Animation des jeux lors du MRJ Games
Gestion du parking aux Francofolies
Vente de nourriture lors de la Fête Nationale
Vente de nourriture lors du Street Soccer
Vente de nourriture lors de la Luxemburg Pride.

Ces activités nous ont permis de collecter plus de 5 000€, qui ont couvert
l’intégralité des activités nautiques.

Au-delà de l’aspect financier, ces activités sont primordiales pour travailler la
dynamique de groupe avant une colonie.

COLONIE D’ETE
Nous sommes partis du 16 au 25 juillet, pour un séjour articulé autour de 3
thématiques :

L’identité à travers des échanges avec des jeunes de l’île et des
associations 
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La découverte de la faune et de la flore locale et la sensibilisation aux
écosystèmes avec des associations locales (nettoyage de plage, ponte
des tortues de nuit, observation des oiseaux, pépinière des requins
citrons, observation des dauphins et des poissons-volants)

Les sports nautiques (plongée sous-marine, surf, jetski, nage)
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Le projet vise à offrir aux jeunes la possibilité de
choisir des workshops, en groupe ou en
individuel, en fonction de leurs intérêts et besoins,
afin de favoriser leur développement personnel.
Une team de 9 intervenants professionnels et
engagés dans cette thématique s’est constituée
depuis la création du projet en 2021. 

Le projet permet chaque année d’initier ceux qui
n’ont pas encore eu l’opportunité de découvrir
cette démarche, grâce à des actions accessibles. 

Enfin, le projet ambitionne d’élargir sa visibilité et
ses actions en le faisant connaître auprès de
différentes structures pour jeunes, maisons relais,
foyers, écoles et lycées. 

PROJET  DEVELOP YOURSELF +
Thématique : Bien-être et Santé Mentale

Workshops “oui TOI!” avec ton vision board au LTL

Pour la première fois, le Escher Jugendhaus a
participé au projet 'Semaine Bien-être' en avril 2024

organisé par le SEPAS du Lycée Technique de
Lallange (LTL). Cette collaboration a permis au projet

DY+ de se faire connaître auprès de l’équipe du
SEPAS ainsi que des professeurs impliqués dans les

interventions en classe.

Dans ce cadre, l'Escher Jugendhaus est intervenu
avec l’un des workshops DY+ d’Aurélia dans 3
classes, touchant ainsi un total de 60 élèves.

Le workshop a été organisé autour de la création
d’un Vision Board, un tableau de visualisation
permettant aux participants d’exprimer leurs

aspirations à travers des images, citations et
symboles. Cet exercice visait à les aider à clarifier

leurs objectifs, à donner du sens à leurs ambitions et
à établir un lien entre leurs rêves et leur réalité.12



Workshops Team DY+ à l’EIDE & 
aux ateliers du HEY SNJ d’Esch

Comme chaque année, en octobre 2024,  le
Escher Jugendhaus a participé aux « Journées

de sensibilisations »  (anciennes journées
thématiques) organisée par l’Ecole

Internationale Differdange et Esch-sur-
Alzette, dans le cadre du SePAS.

Une partie de la team des intervenants du
Projet DY+ ont réalisé des workshops dans

leurs disciplines :

Naisa : Quête d’identité : 3 classes,
participation totale de 52 élèves 

Cet atelier a permis aux participants
d’explorer leur identité personnelle à travers
des échanges et des exercices introspectifs.

L’objectif était de mieux se connaître, de
comprendre son parcours et de renforcer

l’estime de soi.

Alba : Relaxation par les bols tibétains : 
4 classes, participation totale de 100 élèlves
Une séance immersive de relaxation utilisant

les vibrations des bols tibétains pour
favoriser le bien-être physique et mental. Cet

atelier a offert un moment de détente
profonde et de recentrage sur soi.

 
Peggy : La diversité n’est pas une adversité :

2 classes, participation totale de 52 élèves
À travers des créations artistiques, les

participants ont exploré la richesse de la
diversité et l’importance de l’inclusion. Cet

atelier visait à encourager l’expression
individuelle et le dialogue interculturel de

manière ludique et thérapeutique. 

Dans cette même journée, une intervention a été
réalisée dans les locaux des ateliers du Hey SNJ d’Esch,
le workshop DY+ : « oui TOI ! » avec ton vision board,
d’Aurélia, ciblant 1 classe de 11 élèves. Cette fois-ci une
classe s’est déplacée pour venir faire le workshop chez
nous. 

Tout comme au LTL, ces journées ont pour objectif
d’informer et de sensibiliser les élèves sur des
thématiques essentielles. À travers des interventions, des
ateliers interactifs et des échanges, elles visent à
prévenir les risques, encourager les comportements
responsables et offrir des ressources adaptées aux
jeunes pour mieux les accompagner dans leur quotidien.
Ces interventions permettent par ce biais, de faire aussi
connaître aux élèves le Escher Jugendhaus, ses projets et
ses activités et d’en faire de nouveaux futurs membres ! 
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Workshops DY+ au EJH

Sur demande, une jeune membre du EJH a pu découvrir une séance de “préparation mentale” pour
préparer son examen théorique du permis de conduire, une séance de “danse intuitive” pour
apporter un apaisement de sa dépression, une séance sur le “courage d’être soi” pour se
retrouver et se ressourcer et enfin une séance de médiation à travers “l’art thérapy” pour faciliter
les échanges avec son entourage. Depuis, elle a suivi ce chemin de travail sur elle-même et se fait
suivre par différents intervenants externes et structures spécialisées pour sa santé mentale. 

Workshops en individuel

Workshops  en groupe

Feedbacks

Sur demande, un groupe de jeunes du projet “Use-it On Tracks” de Joyce, ont participé à 2
workshops sur “la communication détendue” de l’intervenante Marina du projet DY+. Ils ont ainsi
pu traiter par exemple les conflits potentiels de groupe avec leurs responsables du projet. 

Sur base d’un agenda programmé avec la team des intervenants du projet DY+, 6 Workshops en
groupe ont été organisés avec une participation totale de 28 jeunes. Durant chaque workshop, les
jeunes ont été accueillis avec bienveillance, privilégiant des moments d’échanges, de discussions
autour d’un petit déjeuner et d’un déjeuner lors de plusieurs workshops organisés sur le même
jour. 

Tamara: Danse
intuitive Nathalie : Préparation Mentale

Alba : Relaxation par les bols
tibétains

Veronique & Jacomo : Be You

Marina : Communication détendueNaisa : Courage d’être soi
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Soutenu par la Fondation Sommer et l’intervenante Peggy Dihé, ce concept vise à accroître l'autonomie
et l'autodétermination des jeunes, en les encourageant à découvrir et valoriser leurs compétences.
L'objectif est de développer un nouveau modèle de coopération dans l'éducation culturelle et artistique.
En réponse à cet appel à projet, nous avons souhaité contribuer à l'empowerment des jeunes en leur
fournissant les outils nécessaires à leur épanouissement. 

Avec Peggy Dihé, faisant aussi partie de la team des intervenants du projet DY+, nous avons proposé
une résidence d'artiste de six mois en milieu informel, utilisant les arts thérapeutiques comme outils
d'émancipation. Le EJH se positionne ainsi comme l'une des premières maisons de jeunes à accueillir
une artiste dans ce cadre. 

Initialement centré sur le bien-être et la santé mentale des jeunes, le projet Develop Yourself + s’est
enrichi cette année en explorant une nouvelle dimension: l’empowerment des jeunes dans le milieu
culturel, élargissant ainsi son impact. C’est dans cette perspective que 'le plus (+)' dans la nomination du
projet prend tout son sens, symbolisant cette nouvelle orientation et la diversité des thématiques
abordées.

boussoleArtdy+
Thématique : Empowerment

Finalité
Dans ce contexte, une fresque collective, interactive et
ambulante a été présente lors de différents moments
de ce projet. Le but de cette fresque est de mettre en
valeur la contribution de chacun lors de ces moments
de partage. Des QR codes seront intégrés, permettant
aux visiteurs de visionner des vidéos-montages des
workshops et des actions réalisées tout au long du
processus. Cette approche permet de conserver une
trace visuelle des expériences vécues, tout en
engageant les jeunes dans une interaction
enrichissante.
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Une programmation a été mise en place, alliant la résidence d'artiste aux intervenants du projet
DY+, aux workshops DY+ et à la médiation culturelle. Ce qui a permis aux jeunes d'explorer leur
créativité à travers divers ateliers non seulement au Escher Jugendhaus, mais aussi dans des
évènements. 

Workshops &
Events

Tout au long de l’année, plusieurs workshops créatifs et artistiques ont été organisés, offrant
aux participants l’opportunité d’explorer différentes techniques et de développer leur
expression personnelle. Parmi les ateliers proposés : création d’attrape-rêves, découverte de
l’Ikigaï, réalisation de Vision Boards, peinture décorative, dessin sur galets, fabrication de
bijoux et accessoires en résine, modelage en Jesmonite, création de cache-pots et initiation à
l’origami. Ces activités ont permis de stimuler la créativité des participants tout en favorisant
des moments d’échange et de détente.

Le workshop de bijoux et accessoires en résine a particulièrement suscité un vif intérêt. En
plus d’être une activité ludique et valorisante, il s’inscrit dans une démarche d’art-thérapie,
permettant aux jeunes d’exprimer leurs émotions à travers la création. En manipulant la
résine et en concevant leurs propres accessoires, ils développent leur patience, leur
concentration et leur estime de soi. Ce processus créatif favorise l’empowerment en leur
donnant la satisfaction de réaliser des pièces uniques, qu’ils peuvent porter ou offrir,
renforçant ainsi leur confiance en leurs capacités et leur sentiment d’accomplissement.

10 Ateliers ont été réalisés avec une participation totale de 65 jeunes.
Plusieurs groupes de jeunes issus de services extérieurs ont collaboré à ces ateliers.
Nous tenons à remercier la fondation EPI et l’Atelier d’Esch du SNJ pour leur intérêt et
leur participation au projet. 16



Journée Diversité EIDE
08.05.2024

Porte-Ouverte nationale
des MJ au Luxembourg

13.&15.06.2024

JUgend forum
Metzeschmelz, 
Art for future

05.07.2024

Start Fresque ambulante
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5 Events ont été intégrés dans la programmation du projet
BoussoleArtDY+ avec un total d’environ 151 participants.

 Workshops diy Luxexpo
12.10.2024

Liewen zu esch
21.09.2024
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vers une mallette 
pédagoqique & Educative 

Depuis plusieurs années, nous intervenons en milieu scolaire et accueillons des classes au sein de
notre maison des jeunes. Forts de ces expériences, nous explorons différentes thématiques telles
que la déconstruction des stéréotypes et préjugés, la prévention affective et sexuelle, le bien-être
et la santé mentale, ainsi que l’empowerment des jeunes dans le milieu culturel.

Actuellement, nous nous inspirons d’un modèle qui, à terme, pourrait aboutir à la création d’une
véritable mallette pédagogique. Pour l’instant, nous testons des toolkits existants, prêts à être
utilisés directement sur le terrain, à travers des interventions pilotes. Ces expériences nous
permettent d’évaluer leur pertinence et d’affiner progressivement notre propre approche. Chaque
intervention constitue une étape clé dans la construction de ce projet et nous aidera à le
structurer une fois que nous serons prêts.

Ces actions en milieu scolaire jouent également un rôle essentiel en tant que premier contact avec
de nouveaux jeunes, qui peuvent ensuite rejoindre notre maison des jeunes. Au-delà de la
sensibilisation, elles permettent ainsi de faire connaître notre structure et d’attirer un public plus
large, tout en restant en cohérence avec nos valeurs et nos lignes directrices.

Tout comme pour le projet « Semaine prévention » au
LTL, l’Escher Jugendhaus a pu organiser, grâce à la
Toolbox « Let’s talk about sex ! », des workshops sur
diverses thématiques sur la prévention affective et
sexuelle. En effet, Joyce et Aurélia ont été formées en
2023, et cette opportunité s'est présentée grâce à
l'invitation du LTL. 
Au total, des interventions ont eu lieu dans 6 classes,
touchant 131 élèves. 

Enfin, toujours dans cette même semaine au LTL,
l’Escher Jugendhaus a réalisé des workshops «

Faux-to langage » avec Aurélia, dans 2 classes. Il
s’agit d’un « outil pédagogique abordant la

thématique des stéréotypes et des
discriminations. » cela a touché 35 élèves. 19



activités de rencontre
Nouveautes 2024

Master Chef: Projet de stage  

Aeroyoga . Bungee . Escalade . Ninja Warrior . SnowWorld: 
découvertes sportives  

Les projets de stage menés par les stagiaires occupent une place
essentielle au sein de notre structure. Ils permettent non seulement
de renforcer le lien avec les jeunes, mais aussi de favoriser leur
intégration en leur offrant un espace d’apprentissage, de
participation et de prise d’initiative au sein de la maison des jeunes.

Afin d’encourager les jeunes à adopter un mode de vie plus sain et actif, nous avons proposé des
initiations à diverses disciplines sportives. En diversifiant les pratiques, nous souhaitons motiver les
jeunes à bouger et à intégrer durablement le sport dans leur quotidien.

Aeroyoga & Bungee

Escalade &Ninja Warrior SnowWorld
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Cet événement, né d’une collaboration entre le SNJ et le JIP d’Esch/Alzette a
connu sa 9ème édition le 14 février 2024 à Belval Plaza.
Devenu un moment de l’année incontournable pour les jeunes et leurs parents,
cette bourse d’information pour les jeunes leur permet d’avoir des infos et des
pistes concrètes dans les domaines de l’engagement, de l’emploi, de
l’orientation et de la formation.
Les jeunes ont aussi la possibilité d’avoir accès gratuitement à des workshops :
CV et lettres, coiffure, esthétique, photo.

En 2024, plus de 1000 jeunes ont participé à cette journée, qui a réuni 60
exposants.

DENG ZUKUNFT DAÏ WEE
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Avec le soutien de l’Oeuvre Grand-Duchesse Charlotte, nous avons eu
l’opportunité, dans le cadre du projet USE-IT, de voyager en train pendant 10
jours à travers 4 villes USE-IT différentes. L’aventure a commencé à Genève,
puis nous avons traversé l’Italie avec un pass Interrail, en visitant d’abord
Ravenne, ensuite Viterbo, et enfin Rome.
 
L’objectif de notre voyage était d’utiliser les cartes USE-IT d’autres villes afin
de recueillir de nouvelles idées pour notre 4e édition. Il était également
important de sensibiliser les jeunes à un mode de voyage durable et de
mettre l’accent sur le tourisme local.
 
Un mois plus tard, nous avons repris le train en direction de Prague pour
participer à la rencontre internationale USE-IT

USE IT on tracks
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SUMMER VAKANZAKTIVITEITEN

Comme chaque année, nous avons à nouveau planifié deux mois pleins de
plaisir et d’adrénaline en collaboration avec les maisons des jeunes de
Mondercange, Rumelange et Kayl.
 
Les classiques comme Europapark, Phantasialand et le beach-volley étaient
bien sûr de la partie, mais nous avons aussi testé de nouvelles activités,
comme par exemple le laser game en extérieur et les jeux de nuit au
Gaalgebierg.
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Afin d’inciter les jeunes à prendre part à ce projet participatif qu’est la
Horror Night et de marquer l’entrée de l’automne, les fantômes du EJH ont
envahi la ville d’Esch/Alzette... et nos réseaux sociaux.

SPOOKY SEASON

BOO SHOOTING
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Spooky Seasoon is our favorite season!
Depuis maintenant 5 ans, nous collaborons avec la maison des jeunes de
Mondercange pour organiser la Horror Night, un rallye nocturne d’Halloween,
par et pour les jeunes. Chaque année, nous essayons d’apporter de la
nouveauté : un nouveau thème, de nouveaux lieux, mais toujours avec le même
objectif… faire battre vos cœurs plus vite !
 
Cette année, le thème était “Asile de fous meurtriers”.

HORROR NIGHT
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MRJ GAMES
Le projet MR-J Games 2024 est un projet d’activité sportive et festive initié
et réalisé par le Escher Jugendhaus en partenariat avec les Maisons Relais
de la Ville d’Esch sur Alzette, le foyer Famil et les foyers HUT
(anciennement Caritas)
Ce tournoi vise à faire découvrir par le jeu, d’autres thématiques comme le
vivre ensemble, le partage, l’égalité, l’engagement tout en gardant l’aspect
festif et convivial d’une compétition qui vise avant tout à jouer et s’amuser.
Cette 2ème édition a rassemblé 14 structures avec près de 110 pré-
adolescents de 10 à 12 ans accompagné de 12 équipes éducatives sur le
terrain du club de football de la Fola à Esch sur Alzette. Le catering,
l’arbitrage, l’animation ont été réalisés par les jeunes du EJH pour financer
leur colonie.
La Maison Relais Bredewee-Grand Rue a remporté le 1er prix tandis que le
foyer Famil s’est vu attribué le prix du Fair-Play. En finissant à la seconde
position, la Maison relais Brill 1 a gagné un atelier créatif de texte et
musique au sein du EJH, un hymne qui sera présenté lors de l'édition de
2025.
Le clip-vidéo est visible sur notre page YouTube.
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soutien de projets jeunes

gaming 4 inclusion

clean esch

Gaming 4 Inclusion est une asbl créée par un
groupe de jeunes gamers qui souhaitent utiliser les
jeux vidéos comme moyen de cohésion sociale,
avec un accent donné particulièrement aux
personnes âgées et/ou en situation de handicap.

Le JIP les a aidé à mettre sur pieds ce projet, créer
des contacts et organiser les ateliers, qui ont eu
lieu tout au long de l’année dans différentes
structures d’hébergement pour personnes âgées, la
résidence de la Fondation Sclérose en plaques, le
centre de loisirs de l’APEMH ou encore le EJH.

Le projet CleanEsch est porté par un jeune Eschois qui
a organiser tout au long de l’année 2024 des actions
de nettoyage de la ville avec d’autres jeunes.

27



Stagiaires & Volontaires
Tout au long de l’année, nous accueillons au sein de l’équipe du CRIJE, des
jeunes en formation dans le cadre de stages, et des jeunes en volontariat
dans le cadre du Service Volontaire National. Ce travail d’encadrement est
important pour nous, car il permet à des jeunes de développer des
compétences à notre contact dans différents domaines, et il nous permet
en permanence d’interroger et de remettre en question nos pratiques
professionnelles en les partageant avec eux au quotidien.
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resilienz forum
CNAPA Alices Day

UNI BELVAL

Participation aux stands

welcome Day
Uni BELVAL Foire vun der

Jugendaarbecht
SNJ
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aktiviteiten
foire LtL

Participation aux stands

Le 5 novembre 2024, le EJH a participé
à la première édition de la foire des

activités du Lycée Technique de
Lallange. Organisé par le Jugendtreff,
l’équipe éducative a invité plusieurs
partenaires d’Esch afin de pouvoir

présenter les activités extra-scolaires
dans Esch aux élèves. 

Au programme: 
une animation sur la Use-it Card

d’Esch afin de pouvoir faire gagner
aux élèves des activités du EJH

gratuites et/ou à -50 %.
une présentation globale des

projets & activités du EJH
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Présence réseaux sociaux
jip.esch
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Aujourd’hui, les réseaux sociaux sont un outil incontournable. 
Ils permettent de créer un lien direct avec les jeunes, de les informer
sur les activités et événements, et de favoriser leur engagement. Grâce
à une présence dynamique sur des plateformes comme Instagram,
TikTok, Snapchat ou Facebook, il est possible de partager des contenus
attractifs, de valoriser les initiatives des jeunes et de renforcer le
sentiment d’appartenance à une communauté. C’est également un
excellent moyen d’échanger, d’écouter leurs besoins et de rendre
l’espace plus inclusif et accessible. Un CRIJE connecté, ce sont deux
structures plus vivantes et plus proche de son public !
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statistiques au jip
2024

Consultations Visiteurs

Age

Total 807 Masculin 474

Féminin 301

Autres 32

Total 1040 Masculin 603

Féminin 434

20+ (605) 18-20 (126)

<18 (44)

Démarches administratives
54%

Travail
22.6%

Transition école / travail
10.2%

Ecole
8.9%

Logement
4.3% Thèmes

principaux
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statistiques au EJH 
2024

les Activités en chiffres

Masculin Féminin Non binaire

Masculin
1399

Féminin
862

Non binaire
99

Participants
Masculin Féminin Non binaire

Masculin
154

Féminin
87

Non binaire
2

Membres

Emotions et relations sociales

Langue, communication et médias

Esthétique, créativité et art

Mouvement, conscience corporelle et santé

Transition

Valeurs, participation et démocratie

Sciences et technique

100

85

50

44

31

4

2

Comm.ext. Eschois

Membres Eschois Membres issus de communes ext.
0

20

40

60

80

100

120

Membres &
localité
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statistiques au EJH 2024
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