Jugendhaus

Point Info

Jeunes



Le Centre de Rencontre et d’'Informations pour Jeunes vous propose un rapport
d’activités commun pour ses 2 structures :

LEIPOINTIINECJSEUNES:

L’année 2016 a été un peu particuliere pour nous. Si le début d’année a été un
peu perturbé, les 2 équipes étant en sous-effectif, la rentrée de septembre a
marqué le début du renouveau : nouvelle équipe, création d’'une coordination
entre les 2 structures permettant de fusionner les 2 équipes, nouveau mode de
fonctionnement, nouveaux logos.

Vous trouverez dans ce rapport une rétrospective des différents projets, activi-
tés, et accompagnements individualisés menés tout au long de I'année.




L’a.s.b.l. Centre de Rencontre et d’Information pour Jeunes d’Esch (CRIJE) a été fondée en

1990. Elle est conventionnée, et subventionnée a 50 % par le Ministére de I'Education Na-
tionale et a 50 % par la Commune d’Esch/Alzette.

Elle gere a la fois le Jugendhaus depuis 1992, et le Point Info Jeunes, créé en 2009.

1992 1995 2000

2005 2009 2010

Le Jugendhaus constitue le volet Rencontre du CRIJE, et le PlJ son volet Information.

Grace a leurs situations géographiques, dans les 2 quartiers les plus populaires, multicultu-
rels et jeunes de la ville, les structures du CRIJE sont au plus prés des jeunes et de leurs
difficultés.

Thai T
Restaurant Postkutsch Sofitex
Théatre d'Esch
=]
Do
e N

v S

Randstad ESCH
P sarl Batiment/Production
itcher Sarl 8 o
@Maisun Des Jeunes 1 ?Poim Info Jeunes Asbl
Etde la Culture
o
p e o
2 ©
% o
% &
@
o
La Maison Lefevre o] &
©
% { Q
© ,
< =]
Axia Interim SA “. =
% ¢ 4]
@
4] '\\15\
B g a8l
e A
@ Sephora
2
(d Show Time
o
2

e
¢

e ©ocsL



Le Jugendhaus est un service de ren-
contre et d’animation pour les jeunes de
12 a 26 ans. Il vise a:

offrir aux jeunes des lieux qui favorisent
le développement de leur personnalité

permettre aux jeunes de valoriser les
connaissances acquises dans d’autres
enceintes (par ex. I'école, la famille)

proposer aux jeunes des activités qui
leur permettent d’élargir leurs « champs
culturels »

apprendre aux jeunes comment s’inté-
grer dans un groupe, dans une commu-
nauté élargie, a caractére multiculturel

montrer aux jeunes comment on peut
éviter et, le cas échéant, gérer des con-
flits

fournir aux jeunes un apprentissage co-
gnitif dans des domaines aussi divers
que la technique, les arts, I'informatique,
la gestion administrative, etc.

aider les jeunes a devenir des « acteurs
de changement » en leur offrant un ap-
prentissage politique de base

contribuer a une socialisation positive
des jeunes

Le Point Info Jeunes est un service d’in-
formation généraliste pour les jeunes de
12 a 30 ans.

Il est également la pour répondre aux
questions des parents et des profession-
nels du secteur socio-éducatif.

Le Point Info Jeunes :

met gratuitement a disposition des visi-
teurs des documentations qui sont a
jour, fiables, détaillées et compléetes ;

offre aux jeunes un acces gratuit a Inter-
net et les accompagne dans leurs re-
cherches ;

fait des sessions régulieres d’informa-
tion avec des thématiques qui relévent
de I'actualité ou qui concernent directe-
ment les intéréts des jeunes ;

entretient des relations intenses avec le
réseau de tous les acteurs travaillant
dans le domaine de la jeunesse ;

accompagne les jeunes dans la mise en
route de leurs propres projets ;

envoie des jeunes dans le cadre du Ser-
vice Volontaire Européen sur des pro-
jets a I'étranger ;

accueille des jeunes dans le cadre du
Service Volontaire Civique au PI] ou chez
des partenaires dans la région sud du

pays;

Les domaines de I'information générale sont :

NANENENENAN

les études et la formation

I'emploi et les jobs-vacances

la sané et la prévention

le logement et la vie pratique

les vacances, sports et loisirs

I'Europe et les programmes européens
de mobilité



Les 2 structures du CRIJE sont régies par :

la loi ASFT du 8 septembre 1998 réglant les relations entre I'Etat
et les organismes ceuvrant dans les domaines social, familial et
thérapeutique.

le réeglement Grand-Ducal du 28 janvier 1999, relatif aux Ser-
vices de Rencontres, d’'Information et d’Animations pour

Cette équipe est ponc-
tuellement renforcée par
des jeunes en Services
Volontaires, des sta-
giaires et des jeunes ani-
mateurs.
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Maisons relais d’'Esch/Alzette

Esch/Alzette

COCURIDIUNIRESERY

Les 2 structures du CRIJE possédent le Label Info depuis le mois de décembre 2014.

Le Point Info Jeunes est partenaire du Kulturpass depuis septembre 2015, spécifique-
ment pour les demandeurs de protection internationale.

Le Point Info Jeunes est partenaire local du site www.babysitting.lu, initiative de Focus
(Arcus a.s.b.l. ) et du Service National de la Jeunesse

Au cours de 'année 2015, le CRIJE a collaboré sur ces différents projets, et sur son ac-
compagnement des jeunes avec de nombreux acteurs du secteur social, culturel et édu-
catif au Luxembourg :

. Ligue
ADEM Abrisud APEMH médico-sociale Intellego
Etape 21, Fondation Police Hariko
Wunnengshellef Kraitzbierg
Foyer Caritas PILAR

Maisons des Jeunes de la région

Office Social d’Esch/Alzette

CIGL

Association des Parents Uelzecht Kanal s
Cohabit'age asbl
d'Eléves de I'école du Brill &
Lycées
d'Esch/Alzette

Radio Graffiti


http://www.babysitting.lu/

CX ANNEEI2016 REMPHE

INERECHANGERMAXOITESIOXEMEOVRG

En 2016, le Centre de Rencontre et d’ Information pour Jeunes d’Esch/Alzette, est por-
teuse d’'un projet d’échange de jeunes européens. L’originalité de ce projet tient dans
le fait que nous avons choisi une destination géographiquement hors-continentale.

Nous avons décidé d'un partenariat européen, mais a I’autre bout du globe, d’un parte-
nariat francais, mais au cceur de I'océan indien.

La premiere partie de cet échange a eu lieu du 10 au 20 aoft sur I'lle de Mayotte. La
2¢me partie a Esch/Alzette, du 26 décembre au 5 janvier.

On voulait de la chaleur, on a eu de la chaleur... IIs voulaient du froid, ils ont eu du
froid...

Mayotte, c’est un petit bout de Terre dans 'Océan Indien, entre Madagascar et le conti-
nent africain. C’est 8 fois plus petit que le Luxembourg. Mayotte, ce sont des couleurs,
des odeurs (on la surnomme I'fle aux parfums), une nature a I’état brut absolument
magnifique.




Nous avons découvert les joies de la mer et de ses animaux (tortues, dauphins...), des
plages paradisiaques, du soleil... Nous avons réalisé aussi a quel point I'ile était laissée
a I'abandon. Les infrastructures sont insuffisantes, il y a tres peu de travail et une tres
grande misere, pas de systeme de gestion des déchets, une grande criminalité, et beau-
coup de racisme envers les migrants comoriens.

De l'autre c6té du monde, Le Luxembourg :
la société de consommation, postin-
dustrielle, au cceur de I’Europe.



Les Mahorais ont découvert le Bassin Minier, ses friches industrielles et leurs nouvelles
affectations, les offres culturelles du pays, les offres de loisirs que nous connaissons
bien et qui sont absentes a Mayotte, les joies de la neige, mais également le froid, le fait
de devoir rester enfermé a cause du temps, I'isolement des gens dans nos sociétés mo-
dernes, les frustrations liées a des objets de consommations omniprésents et que 'on
ne peut pas forcément s’offrir...

Etils ont profité des magasins... a Mayotte, il y en a tres peu, et tout colite horriblement
cher a cause des frais d'importation pour faire venir les marchandises sur I'fle.

Mais ce qui a fait la qualité de cet échange, ce n’est pas tant la découverte mutuelle de
ces 2 territoires, que la richesse des échanges entre les jeunes. Nous avons découvert
le quotidien des mahorais a partir de ce qu'’ils nous faisaient partager avec eux, et ils
ont découvert le quotidien des luxembourgeois a travers nous.

L’expérience en termes de partage, de mixité sociale, de fraternité et d’échanges inter-
culturels entre nos jeunes a été énorme. Le projet a permis d’aller vers le sentiment
d’'une appartenance européenne, notamment pour les jeunes mahorais, qui sont telle-
ment loin du continent européen, qu'il est extrémement difficile pour eux de s’y iden-
tifier.
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FOIRE JOGSAUACANCES

Foire Jobs Vacances le 18 février

Ferienzeit: Arbeiten statt faulenzen

Uber 900 Besucher in der Kulturfabrik bei der ,Foire Jobs Vacances"

En 2016, elle a mis en relation
plus de 800 jeunes a la Kultur-
fabrik d’Esch/Alzette avec de
nombreux employeurs du
pays venus présenter leurs
offres.

La Foire aux Jobs Vacances

est un évenement phare pour

tous les jeunes luxembour-

geois et frontaliers en re-
cherche d’un job étudiant.

Jobs d'été : le lieu ou il fallait étre

La 4¢ édition de la foire Jobs Vacances s'est déroulée hier a la KulturFabrik.
Plus de 700 jeunes sont partis a la recherche du job parfait pour cet été.

Les dix entreprises présentes a Esch-
sur-Alzette 4 la foire ont recu les CV et
les lettres de motivation de ces jeunes
agés de 15 a 27 ans qui veulent se for-
ger une premiére expérience dans le
monde du travail.

De notre journaliste
Aude Forestier

onjour, vous étes intéressé?,

Cette phrase, hier, a da etre
prononcée au moins une centaine
de fois par les recruteurs a des jeunes
présents a la foire Jobs Vacances or
ganisée par le Point Info Jeunes (PIJ)
d'Esch-sur-Alzette dans les locaux

de la KulturFabrik. «Ce matin, on a
eu 400 jeunes», raconte Christelle
Kodische, éducatrice gradude du PIJ
En début d'apres-midi, «il y avait
déja 300 jeunes», continue-t-elle.
Ces personnes 2 la recherche d'un
job d'été, qui sont-elles? Ce sont
plutot des lycéens et des étudiants
ages entre 15 et 27 ans. L'age est le
critere principal «pour avoir un job
étudiant», appuie-t-elle. Et c'est la
loi qui le précise (lire 'encadré). Y a-
t-il une période parfaite pour trou-
ver son futur poste? A priori, «fé-
vrier est la bonne date pour trou-
ver son job d'étés, releve I'éduca-
trice. En ce qui concerne I'anima-

tion (les activités organisées par les
communes), il vaut mieux s'y pren.
dre en novembre,

Stopa
)Photoshop

Tony, 18 ans, en classe de 12¢au
lycée Josy-Barthel a Mamer, vient de
faire le tour des stands, mais n'a pas
trouvé son bonheur. «Je cherche
prioritairement dans la construc-
tion», dit-il. 11 a tout de méme dé-
posé un CV et une lettre de motiva-
tion. Un passage au forum lui
donne I'occasion d'avoir un aperqu
du marché du travail. Virginie,
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Les jeunes 4 la recherche d'un job d'été ont pu discuter avec les recruteurs présents hier a la foire.

19ans en 13¢ commerce et gestion
au lycée Fieldgen, regarde aussi ce
que proposent les entreprises. «Je
préfére regarder les offres sur
place plutot que sur internets, af-
firme le avant de se rendre sur le
stand de Cactus. Sa camarade Virgi-
nie, 18 ans, en 12¢ social, qui l'ac-
compagne, ne sait pas encore ol elle
ira travailler cet été. Quant a Dany
de Steinsel, en 1% section B (mathé-
matique) au lycée de garons du
Limpertsberg, il vient de déposer un
CV chez Cactus, car, dit-il, «je cher-
che un job pres de chez mois.
Comme beaucoup de candidats, il
s'est enquis des emplois proposés et

a parlé du nombre d'heures» a ef-
fectuer.

Coté recruteur, Arminda Martins,
responsable d'agence chez IS Lux
Intérim, qui propose des services de
nettoyage, dit avoir récupéré une
centaine de CV. Une moitié des jeu-
nes pose des questions sur la société
avant de postuler, l'autre moitié de-
mande «quels postes ils peuvent
avoir chez nouss, explique Ar
minda Martins. Ce qui la frappe,
C'est la présence de photos modi-
fiées par Photoshop sur les CV, et ¢a,
Arminda Martins n'en veut plus.
Elle raconte avoir rencontré un can-
didat dont la photo ne correspon-
dait pas  la réalité. Un brin dérou-
tant, non?

Que dit la loi?

L e site de I'Inspection du tra-
vail et des mines (ITM)
donne des informations utiles
sur le travail d'étudiant. D'abord,
est considéré comme étudiant
un jeune agé de 15 a 27ans ins-
crit dans un établissement d'en-
seignement luxembourgeois ou
étranger et qui suit un cursus a
plein temps. Le contrat entre
I'éléve et I'employeur doit étre
conclu par écrit et mentionner
les renseignements utiles (nom,
adresse de I'éléve et aussi celui
de l'employeur, etc). A noter
que «la durée d'occupation ne
peut dépasser deux mois par an-
née civile, peu importe s'il s'agit
d'un ou de plusieurs contrats»,
dit I''TM.



SSNEROCHUREIIOGEMENT

L’acces au logement est une étape primordiale dans la prise d’autonomie du jeune, qu'il
soit étudiant, travailleur ou en recherche d’'un emploi.

Le prix du marché immobilier au Luxembourg rend souvent cet acces difficile, surtout
pour des jeunes qui démarrent leur vie d’adulte.

Afin de faciliter la recherche de logement
pour les jeunes, et pour les professionnels
qui les accompagnent, nous avons réalisé
une brochure « Jeunesse et Logement », qui
est sortie au printemps 2016.

Pour faire cette brochure, nous avons col-
laboré avec 'ULC, qui nous a apporté son
ses compétences pour tout le volet juri-
dique de ce document.




ZNESTRECIFN OCCER!

L’année 2016 a battu tous les records en terme de participation, puisque ce sont 50
équipes qui se sont affrontées les 2 et 3 juillet 2006, pour la 12¢me édition de cet évé-
nement.




Le PIJ est également une structure de formation dans le cadre de I’éducation non-for-
melle.

15 jeunes entre 15 et 22 ans ont suivi la forma-
tion dispensée par 4Motion et la Ligue Médico-
Sociale pendant les vacances de Pentecote.

Le multilinguisme étant omniprésent au Luxembourg, le fait de ne pas pratiquer le
luxembourgeois est un handicap chez beaucoup de jeunes pour leurs recherches
d’emploi.

Le PI] propose donc des cours, tout au long de I'année, afin de permettre a des jeunes
de 'apprendre et/ou de s’améliorer. En 2016, 10 jeunes ont ainsi bénéficié de cette
formation.

Des cours de francgais ont aussi été proposés, spécifiquement pour débutants deman-
deurs de protection internationale.

Ces 2 cours sont dispensés par des étudiantes, engagées par Intellego, partenaire du
PI] dans ce projet.

Le projet s’est cloturé par une féte de remise des certificats, avec un barbecue de fin
d’année




GNRPROJEINOUNGIARTISTS

Le PIJ préte ses murs a des artistes tout au
long de I'année, a titre gratuit, afin de leur
permettre d’exposer leurs talents. Ces ex-
positions font 'objet d’un travail de recru-
tement et de préparation conséquent. Nous
assurons également l'intermédiaire entre
les artistes et d’éventuels acheteurs, qui
viennent visiter a leur guise les expositions
pendant les heures d’ouverture du PI]J.

Des ateliers de peintures et de créations ar-
tistiques ont également été mis en place par
le PIJ et 'TAPEMH, au Nossbierg a Esch/Al-
Zette.

Le EJH a également été partenaire du
projet Urban Art Inclusion. Ce
workshop fait partie du projet Kufa's
Urban Art. Il s’agit de rassembler des
jeunes, des personnes handicapées,
des jeunes demandeurs de protection
internationale autour de la création
commune d’une installation urbaine.

Ce workshop a eu lieu d’avril a juin
2016. 11 a été présenté au grand public
lors du Festival Urban Art, et a fait 'ob-
jet d'une exposition itinérante. Ce
workshop a été encadré par l'artiste
luxembourgeois Raphaél Gindt.
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En 2016, nous avons fait un gros travail de fond sur la collaboration entre nos 2 struc-
tures. Ces changements sont expliqués en détail dans notre Concept d’Action Général
2017-2018.

Nous voulions mettre en avant le fait que le PIJ et la maison des jeunes appartiennent
a une méme association : le CRIJE asbl. Nous avons renommé la maison des jeunes en
Escher JugendHaus, afin d’éviter la confusion entre I'appellation de 1’asbl et I'ancienne
appellation CRIJE qu’avait la maison des jeunes.

Nous avons donc 3 logos distincts :

- Celui de I'asbl CRIJE
- Celui du EJH
- Celui du PIJ

Escher
Jugendhaus

Point Info Jeunes

Les logos du PIJ et du EJH s’'imbriquent, comme un puzzle, afin d’illustrer le lien et la
complémentarité entre les 2 structures.

Escher
Jugendhaus

Point Info
Jeunes



TRAVAL RESERVIAVEC MAISONS

Les jeunes du EJH ont travaillé avec 28 jeunes des maisons relais (Brill 1 - Brill 2 - Brill
3) a la réalisation de peintures et collages sur le théme du vivre ensemble.

[Is ont également travaillé ensemble sur différents ateliers créatifs :

- musique : les jeunes ont pris le micro et se sont essayé a I'écriture et au chant

- danse : apprentissage les techniques de danse de différents styles

- accueil : profiter des installations de la Jugendhaus (kicker, billard, ping-pong,
jeux de société, jeux sur les PC

- culinaires : un gofter spécialement préparé pour eux

Les enfants des maisons relais viennent pendant des temps définis, accompagnés de
leurs éducateurs. Ce travail permet de faire le lien entre les 2 structures, et de per-
mettre un passage des jeunes progressif de la maison relai vers la maison des jeunes.
Les jeunes sont accueillis seuls a partir de 11 ans. Des enfants des maisons relais vien-
nent donc également seuls en dehors des temps d’ouvertures de leur maison relais.

Parmi les temps fort de 'année 2016 dans cette collaboration, la féte des voisins :




Au mois de juin, 14 jeunes sont partis a Munich en week-end.
Le choix des jeunes s’est porté sur cette ville chargée d’histoire.
Ils ont découvert a la fois la ville de Munich, ses monuments, son infrastructure.

Ce séjour a été chargé d’émotions et de sensations. La visite du camp de Dachau a donné
a voir et ressentir la vie des prisonniers durant cette période de I'histoire.
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Les jeunes avaient envie de représenter le EJH et voulaient développer d’avantage leur
sens créatif. Leurs désirs étaient aussi de profiter de cet évenement pour faire une ex-
périence de communauté supplémentaire et ainsi renforcer leur notion d’esprit
d’équipe. 8 jeunes se sont investi dans la réalisation d'une structure mobile en forme
de tortue (symbole de Mayotte dont nous préparions I’échange). Une 20taine de jeunes
a défilé pour représenter le EJH le 27 février.




Ce projet de création artistique de totems en bois illustrant les histoires et 1égendes
paysannes luxembourgeoises a eu lieu en juillet.

L’a.s.b.l d’Frenn vun den Schlenner est venue proposer le projet des légendes pay-
sannes luxembourgeoise aux jeunes.

Leur but était d’embellir le site de la vallée de Schlinder au nord du Luxembourg et
ainsi pouvoir espérer que le site serait plus fréquenté. Les jeunes ont trouvé que ce
projet serait intéressant pour eux car ils y voyaient plusieurs aspects positifs :

Les premieres phases leur permettraient de travailler sur un projet en commun, de
laisser librement leur créativité s’exprimer lors des trois jours d’ateliers et ensuite de
pouvoir lors d’'un weekend aller implanter leurs créations ensemble et soutenir ainsi
'a.s.b.], en leur offrant leurs créations qui permettraient peut-étre a cette vallée d’étre
plus visitée. Les jeunes ont profité de ce projet pour relier I'utile a 'agréable, pour dé-
velopper d’avantage leur sens de solidarité, de partage.

Ce projet a été réalisé en partenariat avec le Service jeunesse de Schifflange, et les M]Js
de Schifflange et Kayl.




RUXIEVENEMENTS:

) IS OURNEEITEUNESSE

Was kann Europa der Jugend bieten?

KULTURFABRIK ,1°" Forum des jeunes d’Alzette-Belval*
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EJH : 8 jeunes ont participé.

Le 7 mai, 7 jeunes ont travaillé spéci-
fiquement pour le Projet Mayotte,
afin de gagner des fonds pour finan-
cer leur voyage.

Nous avons fait et vendu des crépes
et des smoothies a cette occasion.

Le GECT Belval Alzette a organisé
son premier forum mobilité le 13 mai
a la Kulturfabrik. Nous avons pré-
senté le programme Erasmus avec
nos jeunes engagés dans le projet
d’échange avec Mayotte.



Le 21 mai, nos jeunes ont de nouveau
vendu des crépes et des smoothies
pour récolter de Il'argent pour
I’échange avec Mayotte.

D’autres jeunes du EJH ont participé
au tournoi de football avec le service
de prévention de la Police grand Du-
cale.

Nous avions préparé en parallele un
stand de tir au but gonflable.

Le festival a eu lieu le 1¢r octobre aux Rotondes.
Différents groupes de jeunes du EJH désiraient participer, a différents niveaux :

6 jeunes rappeurs (ECM) se sont produits sur scene

3 jeunes ont animé un atelier de prévention : stand « Be clear-Be clean »
5 jeunes ont animé un workshop de représentation de T-shirts

6 jeunes ont présenté une performance de danse Jombolo sur scéne




BARLEICRITEIENICHIEERES;

Le travail du Point Info Jeunes consiste principalement en du conseil, de I'orientation,
de 'accompagnement individualisé de jeunes. Ce travail constitue I'essentiel de notre
travail. Au cours de 'année 2016,

Il a orienté, conseillé, informé
2045 jeunes, dont :

Osur des questions de scolarité ou d’orientation
Osur des questions d’emploi

Osur des questions de logement

O pour des recherches de stages, d’apprentissage ou de jobs étudiants
Opour une aide dans des démarches administratives

Osur des questions de volontariat

Opour d’autres questions (éducation non-formelle, sport, loisirs...)

Le reste des jeunes a fréquenté le PIJ pour ses activités internes ou projets extérieurs :
présence sur des stands a des foires, cours de langue, projet Young Artist, projet Eras-

mus+...



tERETHMSTRUCTUREROERRENCONTREJDURTENTREJDERRENS
CONTREIETIDINEORMATIONS SEUNES

Le Escher JugendHaus propose un accueil et des activités de groupes, pendant le temps
libre des jeunes, de 12 a 26 ans. Au cours de 'année 2015,

33 G (33 U3 0O

Les activités proposées au EJH entrent dans le
cadre de :Les activités proposées au EJH

entrent dans le cadre de :

O liées au sport et a la santé

Oliées a la promotion des relations sociales

087 dans le cadre des arts et du développement de la créativité
O dans un contexte de citoyenneté et de participation active
Oliées aux médias et a la communication

Oliées a I'environnement

En 2016, 'équipe du EJH était en sous-effectif de janvier a septembre, raison pour la-
quelle le nombre d’activités réalisées a été tres faible. Le temps de travail des éduca-
teurs a été consacré principalement a la gestion administrative et a ’accueil des jeunes.



Danielle de la Gardelle : Présidente
Martine Goetz : Secrétaire
Léa Goetz : Trésoriére
Romain Johanns : Membre
Laurent Rinnen : Membre
Bianca Treff : Membre
Gérard Schmidt : Membre

Christelle Kodische : Chargée de direction
Lara Pierri : Educatrice graduée au PIJ
Aurélia Benvenuto : Educatrice graduée, responsable du EJH
Marc Berbiche : Educateur au EJH
Christophe Laouamer : Educateur au EJH






